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الحملات التسويقية- العينية - تبرعات الزكاه - إيرادات المستودع نسبة الزيادة الإيرادات المالية للجمعية

شراكات الخير

عدد المتطوعين المستقطبين

نسبة رضا العاملين 

نسبة المؤهلين من العاملين 

برنامج الابداع-تكريم شهري - لقاءات اجتماعية - النقاط المكتسبة - الموظف المثالي 

-تدريب 

- مشروع تثقيف - عرض الإنجازات الشهرية - فريق إعلامي تطوعي -  المشاركة في الأيام العالمية والمناسبات  

تكريم المتعاونين مع الجمعية

عدد المشاريع التنموية المنفذة من خلال الشراكات

-حملة العمل الحر - حملة الوعي المالي - حملة الأيام العالمية - حملة كورونا - حملة رمضان 

برنامج التميز المؤسسي عدد جوائز التميز المؤسسي

سفراء البر

ً تدريب وتوظيف ذوي الإعاقة- توظيف المطلقات - برنامج تأهيل الجامعيين - التأهيل لسوق العمل عدد الأسرة المكتفية ذاتيا

تطوير النظام التقنينسبة التحول الرقمي لأعمال الجمعية

عدد البرامج التوعوية المنفذة

عدد المشاريع التنموية المنفذة التي تم دعمها

عدد الشراكات الاستراتيجية المنفذة

مشروع الكفالة الغذائية- مشروع الزكاه عدد البرامج التي تم تطويرها

نسبة الصورة الذهنية عن الجمعية

نسبة الزيادة في إيرادات البرامج الموسمية

(العمل الحر - إقتصاد الأسرة - الإدخار المالي - ريالي للتوعية المالية )واعي 

تدريب ودعم المقبلين على - توظيف المطلقات - صيانة منازل الإسكان التنموي - تدريب وتوظيف ذوي الإعاقة 

الزواج

برنامج تعاون- شراكات الخير 

2019مبادرات 

أجهزة الصراف الذكي- المتجر الإلكتروني - التعاقد مع شركة تسويقية - مركز الأعمال أبها عدد المصادر الجديدة للإيرادات

(المعيار الوطني للتطوع )وحدة التطوع وفق إدامة نسبة الانتهاء من تأسيس وحدة تطوعية وفق معيار التطوع الوطني

استثمارات البرنسبة الاستثمارات الفاعلة

مشروع الكفالة الغذائية- مشروع الزكاه 

برنامج التميز المؤسسينسبة درجة الحوكمة

عدد الحملات الإعلامية

عدد الجمعيات التخصصية التي ساهمت الجمعية في تأسيسها

اجمالي الدعم للجمعيات الناشئة والمتعثرة
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2021التنفيذية المبادراتالمؤشرات الاستراتيجيةمالك الهدفالأهداف الاستراتيجية
إجمالي 
المستهدف

المستهدفات

20212023

المناظير 
ةالاستراتيج

الرؤية

بتمكين قدراتهم، وتنمية العمل الاجتماعي في عسير من خلال شراكات متميزة وبرامج نوعيةتعزيز جودة حياة الفئات الأشد احتياجا  الرسالة

الاعتزاز بالعمل الخيريالشراكةالعطاء باحسانالتميزالجوهريةقيمنا العمل المؤسسي

دعم العمل التنموي تعزيز العمل المؤسسيتعظيم الأثر المجتمعي
التوجهات 

الاستراتجية

لمجتمع من في اتحسين جودة حياة المستفيدينالجمعية في تعظيم أثر
خلال تطوير مشاريع التمكين الاجتماعي للمستفيدين

ر
ِّ
Strategyبأبها الخـارطـة الاستراتيجية لجمعية الب Map(2021-2023م)

تطوير العمل التقنية لتعزيز وسياسات الحوكمة وتطوير تطوير الأنظمة المؤسسية وتفعيل
المؤسسي

ر العمل للجمعيات الناشئة والمتعثرة بهدف تطوي( عيني-لوجستي -دعم مالي )الدعم المتكامل تقديم
التنموي في المنطقة وبناء مشاريع لتمكين المستفيدين

المالية للجمعية تعزيز الكفاءة

إدارة 
الموارد 
البشرية
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تحسين جودة حياة المستفيدين

تعزيز الشراكات الاستراتيجية

تطوير البرامج الموسمية

تعزيز التواصل مع المجتمع
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12 التحول الرقمي لأعمال الجمعية
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التحفيزالفريق الواحد الإبداع
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